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A Pannon Egyetem (a tovabbiakban: ,Egyetem”) Szendtusa altal jovahagyott,
valamint a Pannon Egyetemért Alapitvany, mint alapitoi, tulajdonosi jogokat
gyakorl¢ fenntartd (a tovabbiakban: ,Fenntartd”) altal elfogadott Szervezeti es
Miikodési Szabélyzat (a tovabbiakban: ,5zMSz”) 1. rész Szervezeti ¢s Mikodési
Rend (tovabbiakban: ,SzMR”), valamint a Pannon Egyetem szabalyzatai
kuratériumi elfogaddsanak hataskori rendjérél szo16 kuratoriumi hatarozat alapjan
az Egyetem a Humaéntudomanyi Kar (a tovdbbiakban: ,Kar”) Szervezeti és
Miikodési Rendjét (a tovabbiakban: ,Kari SZMR”) az alabbiak szerint allapitja meg.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§
A Kari SZMR hatalya

(1) A Kari SzMR hatdalya kiterjed a Pannon Egyetem Humdantudomanyi Karara,
annak valamennyi szervezeti egységére, a Karral munkaviszonyban, vagy mas
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé személyekre, tovabba a Karral
hallgatéi jogviszonyban 116 személyekre és doktoranduszokra.

(2) A Kar SzMR-je - az Egyetem Alapité Okiratdban foglaltakra figyelemmel -
tartalmazza és meghatdrozza a Kar oktatasi és tudomdanyos kutatasi feladatait, a
Kar vezetésének feladat- és hataskorét, tovabba a képviselet és a valasztas rendjet,
a Kar szervezeti tagozddasat, a Karhoz tartozé szervezeti egységeket, a mukodés
szabalyait, a Kar altal meghatarozott feladatok ellatdsdnak szabalyait, és a
vonatkozdé jogszabalyok szerint a Kari SzZMR-be tartozé mas rendelkezéseket.

2.8
A Kar adatai

(1) A Kar neve: Pannon Egyetem, Humantudomanyi Kar;
angolul: Faculty of Humanities, University of Pannonia

(2) A Kar azonosito adatai:
roviditett megnevezése: PE-HTK;
székhelye: 8200 Veszprém, Egyetem u. 10.



(3) A Dékan a bélyegzéhasznalat rendjérél szold kancellari utasitasban foglaltak
szerint jogosult hivatalos iratain a Magyarorszag cimerével ellatott korbelyegzdt
hasznalni.

(4) A Dékan korbélyegzoje:

kozépen Magyarorszag cimere;

felsd kils6 koriv: ,,Pannon Egyetem”,;

felsé belsé koriv: ,Humantudomanyi Kar”;
alsé kiilsé koriv: ,Veszpréem”;

also belsd koriv: ,,Dékan”.

(5) A Kar jogallasa: a Humantudomanyi Kar a Pannon Egyetem szakmai
onalldsaggal, az Egyetem szabdlyzatainak megfeleléen 6nallo igazgatassal
rendelkezd, bevételeivel és a decentralizalt keretekkel a jogszabdlyoknak és az
Egyetem szabdlyzatainak megfeleléen o¢nalléan gazdalkodd szerve, amely
végrehajtja az Egyetem SzMSz-ében és szabalyzataiban meghatarozott feladatokat.

(6) A Kart a dékan vezeti és képvisell.
(7) A Kar arculati megjelenitésének szine: ezust.

(8) Cimerét az 1. szamu melleklet tartalmazza.

3.§
A Kar feladatai

(1) A Kar alap- és mesterképzést, tanarképzést, doktori képzést, szakiranyu
tovabbképzést, szakvizsgat nyujté tovabbképzést, szakmai tovabbkeépzest,
valamint az Egyetem Alapitd Okiratdban foglalt kapcsolodd képzési és
tudomanyterileteken alap- és alkalmazott, valamint egyéb, az oktatast
tamogato kutatasokat folytat.

(2) Mindezek mellett a Kar biztositja az Egyetem székhelyén
a. ahallgatdok idegen nyelvi képzését,

b. akilf6ldi hallgatok szamara magyar vagy idegen nyelvd tanulmanyaik
megkezdéséhez sziikséges nyelvi elkészité tanfolyamok tartasat és
vizsgaztatasat.

c. amunkatarsainak folyamatos képzését és tovabbképzéset is.

(3) A Kar célja: az altala miivelt szakokon olyan korszerd tudassal, széleskoru
tdjékozottsdggal, magas foku nyelvi és kommunikacios keészseggel,
kreativitassal rendelkezd diplomds szakemberek képzése, akik képesek a kor



elvarasainak megfeleld, eurdpai szinvonalu 6néallé alkotd- és kutatomunkara, a
nemzeti és egyetemes kultura értékeinek kozvetitésére, oktatasszervezesi,
kutatdsszervezési feladatok ellatasara, palyazatok menedzselésére. A Kar célja
tovabba, hogy az altala végzett nyelvoktatdsi szolgaltatas eredmenyekent a
hallgatok rendelkezzenek a munkaerépiacon is hasznalhaté nyelvtudassal. A
Kar aktiv részt vallal a helyi, regiondlis, orszagos és nemzetkozi kulturalis €s
tudomanyos kozéletben. Egyuttmutikodik oktatasi, illetve tudomanyos kutato,
fejlesztd, tervezd intézményekkel, gazdasagi és vallalkozoi szervezetekkel.

(4) A Kar gazdalkodasi feladatait az Egyetem vonatkozd szabalyzataiban
foglaltaknak megfelelden latja el.

(5) A Kar jogosult a rendelkezésére allo vagyontargyakkal, személyi €s anyagi
eszkozeivel szolgaltatasok végzésére, a Pannon Egyetem mindenkor hatalyos a
Kilsé fél megrendelésére végzett szolgaltatasok elvallalasanak rendje szerint.

4.8
A Kar munkatarsai

(1) A Kart az allomanyaba tartozo egyetemi oktatok, kutatok, tanarok, egyeb
munkakorben foglalkoztatottak és egyetemi hallgatok alkotjak.

(2) A Karon az oktatissal Osszefiiggé feladatokat a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben (a tovabbiakban: ,FKR”) meghatarozott oktatdl és tanari
munkakérékben foglalkoztatottak latjak el.

(3) Az 6nallé kutatédi feladatok ellatdsara az FKR-ben meghatarozott kutatoi
munkakorok léetesithetdk.

(4) Az oktatdk, kutatok és a tandrok munkajat az FKR-ben meghatarozott egyéb
munkakoérben foglalkoztatottak segitik.

(5) A Karon oktato, kutatd, tandr és egyéb munkakorben foglalkoztatottak felett
a munkaltatéi jogkort a  rektor gyakorolja, amelyet rektori utasitdsban
meghatarozottak szerint ruhazhat at.

II. A KAR FELEPITESE

5.8

Kar szervezeti felépitése



(1)  Oktatasi-kutatasi feladatokat ellaté szervezeti egységek az intézetek.
Oktatdsi és kutatdsi tevékenységek mellett, azok tamogatasara kilonbozo
feladatokat ellato szervezeti egység a Dékani Titkarsdg és a Tanarképzd Kozpont. A
Karhoz tartozé szervezeti egységeket a Kari SzMR 2. szamu melléklete tartalmazza.

(2)  Azintézet a Kar altal folytatott olyan oktatasi és kutatasi tevékenyseget lat el,
amely tobb tanszék feladatait képezheti. Az intézetet intézetigazgato vezeti, aki FKR
szerinti vezeté allasu munkavallalénak minésil.

(3) Az intézeten belil mukodhetnek intézeti tanszékek, kutatékoézpontok,
oktatokozpontok vagy egyéb kutatdsi egységek, valamint tovabbi szakmai
csoportok, munkakozosségek, amelyek tamogatjak az intézetigazgato munkajat, de
ezek nem mindsiilnek szervezeti egységnek, tovabba az irdnyitasukat ellato
személy nem mindsiil FKR szerinti vezet6 allasu munkavallalonak.

(4) A (3) pontban felsorolt egységekhez kapcsoldédd feladatok kozul egyes
egysegek egyszerre tobbet is ellathatnak.

(5) A Tanarképzd Kozpont feladata a tanarképzés mint szakmai tevékenység
atfogo szinten térténd koordinalasa. A Kézpontot figazgatd vezeti, aki FKR szerinti
vezetd allast munkavallalonak mindsul.

(6) A Dékani Titkarsag a Kar igazgatasi, szervezési, oktatasi, kommunikacids es
tudomanyszervezési feladatainak kdzponti szervezeti egysege. Feladata, hogy a Kar
dékanjanak iranyitasa alatt biztositsa az oktatdsi, kutatasi és gazdalkodasi
tevékenységek Osszehangolt mukodését, valamint a kari stratégiai celok
megvalositdsanak tamogatasat. Ez utobbihoz kapcsolédva a Dekani Titkarsag
keretein beliil miikodik az Oktatasmodszertani és Innovacios Kézpont, valamint az
UniPannon Mcédiastudio.

(7) A Karvezetésével kapcsolatos feladatokat
(a) a Humantudomanyi Kar Kari Tanacsa (a tovabbiakban: ,Kari Tanacs”),

(b) a dékan, valamint helyettesei és megbizottai vegzik.

(8)  Afeladatok elldtasaban kozremiikodik
(a) a Dékani Tanacs (1d. 27. §),
(b) a Kar szervezeti egyseg vezetoinek értekezlete,
(c) a Kari Tandcs bizottsagali,
(d) a Kari Tudomanyos Didkkori Tanacs elnodke (a tovabbiakban: ,,KTDT")

(e) a Pannon Egyetem Hallgatéi Onkormdnyzat (tovdbbiakban: ,PEHOK”),
Humantudomdnyi Kar Részénkormdanyzata (a tovabbiakban: ,,PEHOK-
HTK?”) és testiiletei.



6.8
A dékan

(1) A Kar felelds vezetdje és képvisel§je a dékan. A dékan megbizasa legfeljebb
a hatalyos jogszabalyokban rogzitett idétartamra szolhat.

(2) A dékan feladat- és hataskore kulonosen:

(a) a kari egység képviselete az egyetemi és kari/egyetemi kozpont testiletek,
vezetSk elétt és meghatalmazas tartalma alapjan az intézményen kivil,

« s

(c) a kari szervezeti egységek tevékenységének Osszehangolasa, irdnyitasa €s
ellenérzése,

(d) kapcsolattartds a kari HOK-kel és a karon muikod6 szakszervezet kari
vezetdjével,

(e) kari kitlintetés adomanyozasa a FKR szerint,
(f) akaritandcs tlésének el6készitése és az ott hozott hatdrozatok végrehajtasa,

(g) a jogszabdlyokban, az egyetemi szabdlyzatokban eés mas egyetemi
szabdalyozasokban megdllapitott, egyéb feladatok ellatdsa, hataskor
gyakorlasa,

h) a kar gazdalkodasanak feligyelete.

(3) A dékan koteles a Kari Tandcsot tajékoztatni a Szendtus dontéseirdl, a kari
tandcsi hatarozatok végrehajtasardl, tovabba valamennyi jelentds intézkedeésrol.
Koteles tajékoztatni a Kari Tandcsot az olyan intézkedéseinek indokairdl is,
amelyekben a Kari Tandcs javaslatatol vagy velemeényétol eltért.

7.8
A dékanhelyettesek és dékani megbizottak

(1) A dékan feladat- és hataskorét a dékanhelyettesekkel és megbizottakkal
megoszthatja. A dékan a helyettesitésre megbizhat altalanos dekanhelyettest vagy
adott feladatkérok ellatasara helyetteseket. A dékanhelyettesek és dékani



meghizottak kozti munkamegosztast és feladataikat a dékan munkakori
lefrasukban rogziti.

(2) A dékant a munkajaban legfeljebb harom helyettes segiti. A dékan tavollétében
feladatait — bérgazdalkodoi jogait érint6 feladatok kivételével — kijelolt altalanos
helyettese latja el.

(3) A dékanhelyettesek megbizasanak idétartama legfeljebb a dékan megbizasanak
lejartaig tarthat az FKR-ben meghatarozottak szerint.

(4) A dékan a Kar szempontjabol kiemelt jelentéségl feladat ellatasara, illetve ilyen
feladatok ellatdsanak megszervezésére, 6sszehangoldsara dékani megbizottat
nevezhet ki. A dékani megbizott tevékenységét a dékan iranyitja, részére a
megbizott megbizatasanak idétartama alatt rendszeresen beszamol az altala
végzett munkarsl. A dékani megbizott feladat- és hataskoérét munkakori leiras
szabalyozza.

8.§

A szervezeti egységek vezetoi

(1) A szervezeti egység vezetdjének feladat- és hataskore:
(a) iranyitja, felligyeli és ellendérzi a szervezeti egység szakmai munkajat;
(b) tajékoztatja a szervezeti egységben foglalkoztatottakat, iranyitja és
ellenérzi munkajukat;
(c) képviseli a szervezeti egyseget;
(d) biztositja a szervezeti egység kezelésében 1évé targyi eszkdzok optimalis
kihasznalasat;
(e) a szabalyzatoknak megfeleléen egyuttm{ikodik a tobbi szervezeti
egyseéggel;
(f) elésegiti és Osszehangolja a szervezeti egységhen folytatott oktatasi
tevékenységet ¢s tudomadanyos kutatémunkat, valamint a publikacios
tevékenyseget;
(g) irdnyitja a szervezeti egység adminisztraciojat.

(2) A szervezeti egység vezetdje felelds:

(a) a jogszabalyok és az egyetemi szabdalyok betartasaért és betartatasaert;



(b) a szervezeti egység rendelkezésére allo forrasok, eszkozok, valamint a
szabalyzatokban megfogalmazott, raharulé szakmai feladatok ¢sszhangjaert,
a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséert.

9.8

A Tanarképz6 Kozpont vezetije

(1) A Tanarképz6 Kozpont feladata a tanarképzés és tandrtovabbképzés
szakmal, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak 0Osszehangolasa,
valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezése a nemzeti felséoktatasrol
sz6ld 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: ,Nftv”) rendelkezéseivel
osszhangban.

(2) A Tanarképz6 Kozpont vezetdje a féigazgatd, aki — amennyiben az Nftv. és
az FKR masképp nem rendelkezik — a koznevelésért felelds miniszter
egyetértésével bizhaté meg.

(3) A Tanarképzé Kozpont koordinalja kiilonésen a hallgatoi meghallgatast,
kivalasztast, felvételt, atvételt, a kreditelismerés, a pedagogiai szakkepzes, a
zarovizsga letételének folyamatat, és szervezi, ellenérzi, valamint értékell az
iskolai gyakorlatot. Nyomon koveti a hallgatoi eldremenetelt, palyakovetést vegez.

(4) A fOigazgatd feladata az Egyetemen folytatott tanarképzés es
tanartovabbképzés iranyitisa, a Kar tanarképzéssel Osszefluggl stratégiai
célkitlizéseinek megvaldsitasahoz déntések el6készitése és végrehajtasa.

a) Iranyitja, koordindlja és ellenérzi az Egyetemen [olytatott
tanarképzéssel és tanartovabbképzéssel oOsszefliggd oktatdsi, gyakorlati
képzési, kutatdsi és projektfeladatokat.

b) Iranyitja az egyuttmiikodést a tanarképzésben részt vevé egyetemi
oktatok és a gyakorlati képzésbe bevont kozoktatasi szakemberek kdzott.

c) Kapcsolatot épit ¢s tart a kozoktatds iranyitasaval foglalkozd szakmai
szervezetekkel.

d) Bdviti a Tanarképz6 Kozpont nemzetkozi kapesolatrendszerét.

e) Szakmailag felligyeli és iranyitja a Tanarképzd Kozpont

dokumentacios és adminisztracidos munkait.

f) Vezeti a Tanarképzési Kollégiumot.
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(5)  Af6igazgaté munkajat egy féigazgatd-helyettes segiti. A figazgatd-helyettes

feladata:
a)

a féigazgatdé munkijanak tdmogatdsa a féigazgatd és a dékan altal

meghatarozott feladat- és hatdskérékben,

b)

a f6igazgatd tavolléte, akaddlyoztatisa esetén tandcskozasi joggal

részt vesz a Kari Tanacs lilésén,

C)

a Tandrképzd Kézpont operativ feladatait ellatja.

10.§
A Dékani Titkarsag

(1) A Dékdni Titkarsag a Karon m{ikédd olyan szervezeti egység, amely a Kar
oktatdsi-kutatasi teveékenységével kozvetleniil 6sszefliggé, az Egyetem
gazdalkodasara, a kotelezettségvallalas rendjére vonatkozd és mas
szabalyzataiban, illetve a vonatkozo utasitdsokban biztositott igazgatasi
gazdalkodasi feladat végrehajtasara vonatkozd, tovabba igazgatdsi,
szervezesi, iratkezelési, marketing és kommunikacios, feladatait latja el.

(2) A Dékani Titkarsagot a dékan vezeti.

(3) A Dékani Titkarsag szervezeti keretében miikodik:

(a) Oktatdsmddszertani és Innovaciés Koézpont (a tovabbiakban:,,OMIK”). Az

OMIK egy olyan oktatasfejlesztési kdzpont, amely tdmogatja az oktatok
szakmai fejlédését és az oktatds mindségének javitdsat. Képzésekkel,
egyéni tanacsaddssal és jo gyakorlatok megosztasaval segiti a korszerd,
hallgatokozponta oktatast. Innovativ modszereket tesztel és vezet be,
kutatasokkal biztositva a fejlesztések megalapozottsagat. Adatalapu
elemzésekkel timogatja a programfejlesztést, a minéséghiztositast és az
akkreditaciot. Mindezzel hozzajarul ahhoz, hogy a HTK nemzetkozileg is
versenykepes, modern oktatasi kulturat épitsen.

(b) UniPannon Médiastidié (a tovabbiakban: ,Stidié”) a dékan Aaltal

felugyelt, Dékani Titkarsag szervezeti egységhez tartozo oktatasi
feladatokat tdmogatd, kutatas-fejlesztési tevékenységet végzo, valamint
tartalomgyartasi és intézményen belil és Kkiilsé partnerek részére
szolgaltatasi feladatokat ellatd szervezeti egységnek nem mindsiilé
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Tevekenysége soran egyittmikodik az Egyetem karaival, szervezeti
egysegeivel és lehetfséget ad szamukra ¢és az Egyetem képzési
portfolidfejlesztéséthez kapcsolddo oktatdsi tartalmak készitésére, vagasara
és szerkesztésére, valamint igény esetén szakmailag tamogatja azt. A
Médiastudiohoz erkez¢ felkérések megvalositdsanak megtervezése a dekani
megbizott szakmai irdnyitasa és koordinaldsa alatt torténik.

(4) ADékani Titkarsag kozvetleniil a dékan iranyitasa alatt mikodik. A titkarsag
miikodésének koordinaldsat a dékani titkarsagvezetd latja el.

(5) A Dékani Titkarsag feladata kiilonosen:

(a) a Kar oktatasi és tudomanyos tevékenységeinek adminisztrativ és
modszertani tdmogatasa;

(b) képzésekhez kapcsoldédo tanulmanyi folyamatok, eljarasok, valamint a
hallgatoi ugyek, kezelése, adminisztrativ tAmogatasa

(c) a doktori iskolak adminisztrativ feladatainak tAmogatdsa.

(d) az oktatastamogatasi és tartalomfejlesztési feladatok szervezése, az
oktatds innovativ modszertanainak fejlesztése és elterjesztése;

(e) a kar kommunikacios, marketing- és beiskoldzasi tevékenységének
szervezése és ellatasa;
tamogatasa, ellatasa;

(g) kari rendezvények szervezése;

(h) oktatok munkajat segit6 folyamatok tdmogatasa

(i) a kar mukodéséhez kapcsoléodd humanerdforras- és gazdasagi
folyamatok adminisztrativ timogatasa és ellatdsa.

11.§

A dékani titkarsag vezeto

(1) A Kar altalanos igazgatdsi, marketing, tudomadanyos, kullgyi, palyazati és
iratkezelési, kommunikaciés feladatainak koordindlasat a dékan kozvetlen
iranyitasa ala tartozo, FKR szerint nem vezetd allasu munkavéallalénak mindsild
dékani titkarsagvezetd latja el.

(2) A dékani titkarsag vezetd feladatai kiilonosen:

(a) iranyitja a Dékani Titkdrsag adminisztrativ, tgyviteli tevékenységét;
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(b) tAmogatja a Kar és a Dékani Titkdrsag igazgatdsi, marketing és
kommunikacios tevékenységet;

(c) feligyeli a Kari rendezvények szervezeset;

(d) ellatja a kari igykezelés altalanos feligyeletét;

(e) el6késziti a Kari Tanacs uléseit, szervezi és ellendrzi a hatarozatok
végrehajtasat;

(f) gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egyseégek, vezetdk,
munkavallalék és hallgatok a Kari Tandcs hatdrozatait, donteseit,
allasfoglalasait megismerjek;

(g) sziikség esetén elvégezteti a karon sziiletett déntések jogi felulvizsgalatat.
Amennyiben a hatarozat vagy az intézkedés jogszabdlyt sért, erre felhivja
a dékan figyelmét a végrehajtas el6tt;

(h) folyamatosan ellenérzi a kari szabalyzatok hatalyossagat, és
kezdeményezi az észlelt hidnyossdgok megsziintetését, a szikseges
modositasok elvégzeseét,

12.§

A szakfelelosok

(1) A szakfelel6soket a rektor bizza meg. A szakfelel6sok iranyitjak az egyes
képzéseken folyd szakmai munkat, felelések a képzések tanterveinek
aktualizaldsaért, fejlesztéseert.

(2) Felelések a szak szintli minéségbiztositasi feladatok ellatasaért.

(3) Szervezik és vezetik a szakteruleti bizottsagok munkajat, kapcsolatot tartanak a
szak oktatéival és hallgatoival.

(4) A szakfelel§sok évente beszamolnak munkajukrol a Kari Tanacsnak.

(5) A szakfelel¢soknek az altaluk irdnyitott szakra vonatkozdan vélemenyezesi es
javaslattételi joguk van a Kari Tanéacs felé.

13.8

A Kari Tanacs osszetétele és valasztasa

(1) A Kar legfébb dontéshozo vezetétestillete a Kari Tanacs.

(2) A Kari Tanacs Osszetétele:
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e szavazatijoggal rendelkez6 tagok,
e tanacskozasijogu tagok,
e meghivottak.

(3) A Kari Tanécs szavazati jogu tagjainak legalabb 20 szazalékat, legfeljebb 25
szazalékat a kari hallgatoi onkormanyzat képvisel6i alkotjak.

(4) A Kari Tanacs szavazati joggal rendelkez6 tagjainak szama 14 £&:
(a) Tagjai hivatalbol:
e aKardékanja (egyben a Kari Tanacs elnoke),
e aPEHOK-HTK elndke,

(b) Delegalas alapjan:
e egyetemi hallgaté (a PEHOK Alapszabalya alapjan 2 f6),

e a Pannon Egyetem Doktorandusz Onkormdanyzat (a tovabbiakban:
"PEDOK") kari képviseldje 1 6.
(c) Valasztas alapjan:
e vezetboktato, vezetSkutatd 7 {6,
e nem-vezetdoktatd, nem-vezetdkutatd 1 {6,
e egyéb dolgozok és tandrok 1 {6,

(5) A Kari Tanacs titkara a dékani titkarsag vezetd.

(6) A Kari Tanacs tanacskozasi jogu tagjai a Karrol:

e adekanhelyettes(ek),

e dekani megbizottak,

e azintézetigazgatok,

e a Tanarképzd Kozpont féigazgatdja, akadalyoztatdsa esetén a
féigazgato-helyettes,

e aszakvezetdk,

e aKarel6z6 dékanja (egy ciklus idétartamra),

e aPannon Egyetem Szenatusanak Karrol valasztott tagjai,

e aKaron mukodd reprezentativ szakszervezet képviselgje,

e Kari TDT elnok.

(7) A Kari Tanacs Karon kivili tanacskozdsi jogu tagjai:
a. arektor,

a kancellar,

a Kuratérium operativ igazgatoja,

az atoktaté karok dékanjai,

a gazdasagi igazgato,

-0 0O

a Humanerdéforras-gazdalkodasi Igazgatdsag igazgatdja,

14



g. az Oktatasi Igazgatosag igazgatoja,
h. az Uzemi Tandcs elnoke,

i. Szakszervezet elnoke,

j. aPEHOK elndke,

k. a PEDOK elndke,

. esetenként a dékan — amennyiben a targyaldsra kertil6 napirend
ezt megkivanja — az tlésre tanacskozasi joggal vagy anélkil mas
szemeélyeket is meghivhat.

(8) A Kari Tanacs tanacskozdsi jogu, adllandé meghivott tagjai tovabba: a kozeleti,
tudomanyos, szakmai és lzleti élet megbecsiilt szakemberei. Utobbiak szamat a
Kari Tanacs hatarozza meg. Meghivasukrol — legfeljebb harom évre — a dékan
javaslata alapjan a Kari Tanacs dont.

(9) A Kari Tandcs valamennyi tagjanak szavazati joga a dékan és a PEHOK-HTK
elnok kivételével személyhez kotott.

(10) A Kari Tanacs iléseire az egyes napirendi pontok targyaldsahoz a téma
el6adojanak javaslatara, illetve a dékan — sajat kezdeményezésébdl — a témdban
érintettek kozil napirendi pontonként kiilsé tagot — tanacskozasi joggal —
meghivhat.

(11) A Kari Tanacs valasztott tagjainak megbizdsa négy évig, a hallgatoi képvisel6ké
(tandcstagoké) a PEHOK Alapszabdlya szerint meghatarozott ideig tart. Ugyanaz a
személy tobb ciklusra is megvalaszthaté. A Kari Tandcs tagja csak olyan hallgato
lehet, aki az adott félévre beiratkozott.

(12) A Kari Tanacs tagjainak valasztdsa a Pannon Egyetem SzMR-e, a Valasztasi
Szabalyzat, illetve a Kari SzMR szerint térténik a kovetkezdk szerint:

a) A 7 vezetGoktatd, vezetOkutato valasztasa a HTK szervezeti egységei alapjan
kialakitott 6 valasztdsi korzetben torténik (a valasztasi korzeteket €s az egyes
korzetekben megvalaszthato képvisel6k szamat a 6. sz. melléklet tartalmazza).

b) A nem-vezetdoktatok, nem-vezetékutatok 1 valasztasi korzetet alkotnak a
Karon. A Kar valamennyi, e réteghe tartozd nem-vezetdoktatdja, nem-
vezetékutatdja koziil 6sszesen 1 {6 kerlil megvalasztasra a Kari 'l'anacsba.

c) Az egyéb dolgozok és a tanarok 1 valasztasi korzetet alkotnak a Karon. A Kar
valamennyi, e rétegbe tartozé dolgozdja kozil osszesen 1 f6 kertl
megvalasztasra a Kari Tanacsba.

d) A hallgatdi tagokat a PEHOK Alapszabdlya szerint delegaljak.
e) A doktorandusz hallgatét a PEDOK Alapszabélya szerint delegéljak.

(13) A Kari Tanacsi tagsag megsz(nik, ha
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(a) a tanacstag a kepviseleti réteghdl kivalik,

(b) a tandcstag mas valasztasi korzetbe kertil,

(c) a megbizas id6tartama lejar,

(d) a tanacstag megbizatasarol lemond,

(e) a tanacstagot visszahivjak,

(f) a Kari Tanacs hallgatéi tagjanak hallgatoi jogviszonya szinetel,

(g) a Kari Tanacs hallgatéi tagjanak hallgatoi jogviszonya megszinik,

(h) a tanacstag munkaviszonya megszlinik, beleértve az azt megel6z6
munkavegzeés aléli mentesités idészakat,

(i) jogszabalyban vagy az SzMSz-ben meghatarozott egyéb okbol.

(14) A tandcstagok visszahivasdnak rendjét az egyetemi Valasztasi Szabalyzat
szabalyozza.

14.§
A Kari Tanacs hataskore

(1) A Kari Tanacs hataskorébe tartozik:

(a) kari kitintetések alapitdsa és odaitélése;

(b) sajat munkatervének megdllapitdsa a hatdlyos jogszabalyok
figyelembevételével,

(c) kari testililetek és bizottsagok létesitese;

(d)az Egyetem koltségvetéséb6l a Kar rendelkezésére bocsatott
koltségvetési keretek felhasznalasarol;

(e) szakok és tantervek jévdhagyasa, véleményezése, modositasa;

(f) akari kutatdsfejlesztési stratégia megalkotasa;

(g) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, illetve
egyetemi vagy kari szabalyzat a hataskorébe utal.

(?) A Kari Tanacs javaslatof tesz. a Szenaftus szamara:

(a) a kar szervezeti és miikodési rendjének elfogadasara, illetve
modositasara;

(b) az Egyetem képzési programjanak a kar altal gondozott részére, a
képzési program részeként 1j képzések inditasara, képzesek
megsziintetésére;

(c) a kar dékani palyazatainak rangsorolasara;

(d) a dékan visszahivasanak kezdeményezesére az FKR szerint;
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(e) dékanhelyettesek palyazatainak rangsorolasara;

(f) azegyetemikozponti/kari vezetdi, valamint a vezetd oktatéi és vezetd
kutatoi palyazatokra vonatkozoan

(g) egyéb kitlintetések, cimek odaitélésére.

(3) A Kari Tandacs véleményt nyilvanithat:

(a) a kart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol;

(b) egyes oktatdi, kutatoi, vezet6i palyazatokrol az FKR szerint;

(c) minden olyan kérdésben, amelyben a déntés a Szenatus feladat- €s
hataskorébe tartozik.

15.8
A Kari Tanacs mikodése

(1) A Kari Tandcs a tanév soran sziikség szerint, de félévenként legalabb két

alkalommal lésezik. A Kari Tanacsot a dékan hivja 6ssze. Indokolt esetben
a dékan a Kari Tanacsot rendkivili ilésre barmikor 6sszehivhatja.

(2) A Kari Tandacsot tizendt napon belil 6ssze kell hivni, ha azt a rektor,

Szenatus, a Kari Tanacs szavazati jogu tagjainak egyharmada, valamely kari
onalld szervezeti egység oktatdi-kutatdi értekezlete, a PEHOK-HTK, az
Uzemi Tandcs a megtargyalandé napirend megjelolésével irdsban kéri.

(3) A Kari Tanacs napirendjét a dékan allapitja meg a beérkezett el6terjesztések

figyelembevételével. A Kari Tandcs napirendjét a meghivoval egytitt az tlés
el6tt hét nappal elektronikusan a Dékani Titkarsag kildi ki a Kari Tanacs
tagjainak. Az el6terjeszté az el6terjesztést egy eredeti alairt példanyban és
elektronikus formdaban juttatja el a Dékani Titkarsagra, ahonnan
elektronikus formdaban keril tovabbitasra a Kari Tandcs tagok részere az
llést megel6z6en legalabb 6t munkanappal, rendkivali tlés elétt legalabb
harom munkanappal. Az el6terjesztések a Dékani Titkarsagon, illetve a belsd
halézaton hozzaférhetéek. Ha sziikséges, az elbterjesztéseket a Kari Tanacs
relevans allando bizottsagaval velemeényeztetni kell.

(4) A Kari Tanacs Ulését a dékan, tavolléte esetén irdsbeli meghatalmazas

alapjdn szavazati joggal az 4altala felkért dékanhelyettes vezeti. A
dékanhelyettes erre iranyuld kiillon felhatalmazdas hidnyaban szavazati joggal
nem rendelkezik, ebben az esetben jelenlétét a hatarozatképesseg
megallapitasanal figyelmen kivil kell hagyni. A Kari Tanacs - az
elektronikus uton toérténd szavazas kivételével — akkor hatarozatképes, ha az
llésen a szavazati jogu tagok legalabb hatvan szazaléka jelen van.
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(5) A Kari Tandcs Elnoke zart tlést rendel el, ha azt sajat vagy barmely tag
inditvanyara a Kari Tanacs jelen 1év6 tagjainak tobb mint fele megszavazza.
A zart Glésen a Kari Tanacs tagjai, illetve a tanacskozasi joggal rendelkezd
személyek jogosultak részt venni. A zart Ulésen részt vevd személyek
kotelesek az ott elhangzottakat bizalmasan kezelni.

(6) A Kari Tanacs hatarozatait a jelenlévd szavazati jogu tagjai tObbségének
egyhangu szavazataval nyilt szavazassal hozza meg.

(7) A Kari Tanacs jelenlévd szavazati jogu tagjainak legalabb ketharmados
tobbsége szlkséges a Kari SzMR jovahagyasanak és modositasanak
kezdeményezéséhez, illetve az éves koltségvetés ¢s az el6z6 évi koltsegvetes
teljesitésérol szold beszamold elfogadasahoz.

(8) A dékan koteles titkos szavazast elrendelni, ha a Kari Tandcs személyi tigyrol
hoz hatarozatot, illetve, ha annak elrendelését a jelenlévd szavazati jogu
tagok t6bb mint otven szazaléka keéri.

(9) A Kari Tandcs a Szenatus Ugyrendjében meghatarozott esetekben és maédon,
elektronikus uton is szavazhat azzal, hogy ahol a Szenatus Ugyrendje
Szendtust emlit, ott Kari Tanacsot kell érteni.

(10) A Kari Tanacs hatarozatait irdsba kell foglalni, sorszammal megjeldlve
elektronikus formdaban, az 5. sz. melléklet (3) bekezdésének megfelelden
nyilvan kell tartani.

(11) A Kari Tandcs ulésér6l hangfelvétel és jegyzdkonyv készil. A
hangfelvételt az Egyetem mindenkor hatalyos Iratkezelési Szabalyzataban
rogzitetteknek megfeleléen kell megdrizni.

(12) A jegyzdkényvet az Ulést kovetd tizenot napon belil a Dékani
Titkarsagon a Kar polgarai és a Kari Tandcs tagjai szdmara hozzaférhetéve
kell tenni. A jegyz6konyv tartalmazza az tilés idépontjat, helyét, a jelenlévak,
tavolmaraddk felsoroldsat tag, tanacskozasi joggal résztvevd, meghivott
bontisban, a targyalt témakat, a hozzaszolasokat, a témdankeént hozott
hatdrozatokat a szavazati arany feltiintetésével. A jegyzékonyvet a dékdn irja
ald és két szavazati jogu Kari Tandcs tag hitelesiti. Az ilés el6terjesztésel, a
hangfelvételek és a hatdrozatok a Kar polgdrai szamara nyilvanosak.

16.§
A Kari Tanacs tanacskozasi rendje

(1) Az ulés id6pontjaban eldterjesztett napirendi pontot az adott ilésen csak a Karl
Tanacs egyetértésevel lehet targyalni.

(2) A Kari Tandacs ulését a dékan vagy dékanhelyettes (a tovabbiakban: ,levezetd
elnok”) vezeti, amelynek soran
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(a) megallapitja, hogy a Kari Tandcs ilésének 0sszehivasa a Kari SzMR-ben
foglaltak szerint tortént, megallapitja az iilés hatarozatképességet, es az ulés
idétartama alatt folyamatosan figyelemmel kiséri azt;

(b) el6terjeszti az tlés napirendjét;
(c) napirendi pontonként vezeti a targyalast, szavazasra bocsatja a dontési
javaslatokat;

(d) a hosszura nyult vita mielébbi lezarasa érdekében inditvanyozza a
hozzaszolasok id6tartamanak korlatozasat vagy a vita lezarasat;

(e) hozzaszolaskor megadja, illetve megvonja a szot;

(f) figyelmezteti a hozzaszolot, ha mondanivaldja eltér a targyalt tématal;

(g) targyalasi szlinetet rendel el;

(h) a tandcskozas folytatasat akadalyozé kortilmény felmerulésekor az ulést
meghatarozott idére félbeszakitja vagy berekeszti;

(i) biztositja az tilés zavartalan rendjét.

(3) A Kari Tanacs — az elektronikus uton torténé szavazas kivetelével — akkor
hatdrozatképes, ha a szavazati jogu tanacstagok legalabb 60%-a jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az tlést 30 napon bellil ismételten dssze kell hivni. Az
Ujabb tlés hatarozatképességének feltételei azonosak.

(4) A levezetd elnOk az egyes elGterjesztések felett kilon-kilon vitat nyit,
javasolhatja az egyes napirendi pontok dsszevont targyalasat. Az eloterjesztohoz a
Kari Tandcs tagjai, a tandcskozasi joggal meghivottak kérdést intézhetnek, amelyre
a vita eldtt valaszt kell adni.

(5) Napirendi pont targyaldsanak elhalasztasara, a napirendrél vald levételére az
el6terjeszté vagy barmely Kari Tandcs-tag javaslatot tehet.

(6) Az irdsbeli el6terjesztést az el6terjesztd a vita el6tt legfeljebb 10 percben, szoban
vagy irasban kiegészitheti, ha azt az anyag leaddasa és az lés kozotti idészakban
bekdvetkezett valtozasok indokoljak.

(7) A szavazasra bocsatott javaslat elfogaddsanak vagy magasabb forumra torténd
felterjesztésének feltétele a jelenlévd szavazati jogu tandcstagok tamogatasanak
50%-ot meghaladd szavazati aranya.

(8) A Kari Tanacs tagjai tobbségének szavazataval dont a dékan jelolésérol.

(9) A Kari Tanacs személyi kérdésekben hozott hatdrozatait a Humaneréforras-
gazdalkodasi Igazgatdosadgnak a dékan alairadsaval hitelesitve meg kell kildeni.

(10) A levezetd elnok vagy a tagok 1/4-ének inditvanydra a testiileti tilés egészérol
vagy egy-egy napirendi pontjanak targyalasardl szo szerinti jegyzdkonyvet kell
késziteni.
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(11) A tanacskozds rendjének részletes leirdsat a 3. szdmu melléklet tartalmazza.

17.§
A Kari Tanacs eléterjesztései

(1) Eléterjesztésnek mindésil a napirendre felvett és Uj — a tervezett napirenden
kivili — anyag, illetve az el6zetesen javasolt hatdrozattervezet, beszamolo és
tajekoztato.

Az el6terjesztéseket a Kari Tanacs lését megel6zéen — legaldbb 7 munkanappal —
a Dékani Titkdrsagra kell benyujtani. A dékdn a Kari Tandcs munkajat segitd
bizottsagoknak adja at az el6terjesztési javaslatokat véleményezésre. A Kari Tanacs
illetékes bizottsagai a sajat Ugyrendjik szerint folytatjak le az eljarast. A
vélemeényezési eljaras lefolytatdsa utan a napirendre tlizésrél a dékan foglal allast.
A dékan elutasito véleménye esetén koteles azt a napirend megszavazasa elétt a
Kari Tanacsnak jelezni.

(2) A Kari Tandcs elé keriil6 el6terjesztések f6bb fajtai:

(a) beszamolo valamely feladat elvégzésérdl, valamely szerv tevékenysegerdl,
amely tudomadsulvételt igényel;

(b) dontést igényl6 javaslat, amely hatarozathozatalra is iranyulhat;
(c) tajékoztatd anyagok, amelyek tudomasulvételt igényelnek.

(3) Az elbterjesztések és hatarozati javaslatok tartalmi és formai kévetelményeit a
4. sz. melléklet tartalmazza.

18.8
A Kari Tanacs hatarozathozatala

(1) A Kari Tanacs dontéscit altaldban nyilt szavazassal hozza. A Kari Tandcs ulesén
szavazni személyesen lehet. A dékant és a PEHOK-HTK elnokét a képviseletikben
megjelené helyettesiik irdsos meghatalmazas alapjan szavazati joggal
helyettesitheti.

(2) A nyilt szavazas kézfelemeléssel vagy szavazatszamlalo berendezéssel torténik.

(3) Név szerinti szavazast kell tartani:

(a) ha a levezet( elndk inditvanyozza;
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(b) a Kari Tandacs barmely szavazati joggal rendelkez6 tagjanak javaslatara, ha
azt a jelen 1évé tagok 1/3-a kéri.

(4) Név szerinti szavazas esetén a levezet6 elndk ABC sorrendben felolvassa a tagok
névsorat. A tagok ,igen” vagy ,nem” nyilatkozattal szavaznak. A levezetd elnok altal
felkért két tanacstag a szavazast a névsoron feltlinteti, a szavazatokat
osszeszamolja, és a szavazas eredményét — névsorral egyltt — atadja a levezeto
elnoknek. A szavazas eredményét a levezetd elnok hirdeti ki. A névsort a
jegyz6konyvhoz csatolni kell.

(5) A Kari Tandcs személyi tUgyekben — kivéve az arany-, gyémant-, vas €s
rubindiplomak adomanyozasarol valo dontést — titkos szavazassal hoz hatarozatot.
fgy hataroz egyéb esetekben is, ha a tandcs jelen 1évé szavazati jogu tagjainak t6bb
mint 6tven szdzaléka nyilt szavazassal ezt kivanja. Egyéb esetekben a tanacs nyilt
szavazdssal foglal allast. A titkos szavazas szavazatszamlald berendezés vagy
boritékba helyezett szavazolapon, arra Kkijelolt helyiségben s urna
igénybevételével torténik.

(6) A titkos szavazdsndl szavazategyenlOség esetén a szavazds megismétléserol,
illetve elhalasztisardl — annak konkrét idejének megjelélésével — azonnal dénteni
kell. A szavazas Ujabb szavazategyenl@ség esetén azonnal megismételhetd.

(7) A szavazdlapon torténé titkos szavazasrol kiilon jegyzékonyvet kell késziteni,
amelynek tartalmaznia kell:

(a) a szavazas helyét, napjat, kezdd és befejezd idépontjat;
(b) a szavazatszedd bizottsag tagjainak nevét és tisztseget;

(c) a szavazds soran felmerult barmilyen kiillénleges kérilmeényt.

(8) A szavazas rendjének részletes leirasat az 5. sz. melléklet tartalmazza.

[II. KARI SZINTU BIZOTTSAGOK ES TESTULETEK

19.§
A Kar bizottsagai és testiiletei

(1) A Kari Tanacs munkajat kiilonbo6z6 bizottsagok és testliletek segitik.

(2) A Kar bizottsagait és testileteit a Kari Tanacs valasztja meg, hozza létre és
szunteti meg.

(3) Az allando bizottsdgokba a reprezentativ szakszervezetek tandcskozasi jogu
tagokat delegalhatnak.
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(4) A Kari Tanacs allando bizottsagai, tandcsa, testilete:

a) Gazdasagi Bizottsag,

b) Mindségfejlesztési Bizottsag,

C) Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag,
d) Tanarképzési Bizottsag,

e) Didkszocialis Bizottsag,

f) Kari Tudomanyos Diakkori Tanacs,

g) Kari Osztondij Bizottsag,

h) Fegyelmi és Karteritési Testulet.

1) Szaktertileti Bizottsagok.

(5) A bizottsadgok mukodésik szabdlyait sajat igyrendjikben allapitjak meg.
(6) A Kar dontés-el6készito testiiletei:

a) Dékani Tanacs,

20.8
Gazdasagi Bizottsag

(1) A bizottsag 6sszetétele:
a) Elndke: a dékan vagy a feladat ellatasdval megbizott dékanhelyettes.

b) Tagjai: a Kar szervezeti egységeinek vezet6i, dekanhelyettesek,
dékani megbizottak és a PEHOK-HTK elnoke.

(2)  Abizottsag feladata, hataskore:
e A Kkarikoltségvetés kidolgozasa, a kari humanpolitikai stratégia kidolgozasa.

e A karipalyazati és projekttevékenységek koordindalasa.

21. §

Mindségfejlesztési Bizottsag

(1) A bizottsag osszetétele:

a) Elnoke: a dékan vagy a feladat ellatdsaval megbizott dékanhelyettes.
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b) Tagjai: a Kar oktatast tdimogatd egységeinek delegdltjai (1-1 {6), az
egységvezetdk javaslata alapjan,
PEHOK-HTK elnoke

a PEHOK-HTK delegaltjai (2 £6).

(2) A bizottsag feladata, hataskore: A Kar humadneréforras tervezeséhez
kapcsolodd akkreditacios és mindségfejlesztési szempontok teljestilésenek
ellenérzése, koordindldsa. A Kar minéségligyi rendszerének mukodtetése,
akkreditaciéval kapcsolatos szervezeti egység-szintd feladatok koordinalasa. A
szakterlleti bizottsdgok jelentéseinek attekintése, a képzések mindsegfejlesztését
szolgald stratégidk, intézkedések, javaslatok megfogalmazasa.

22.8
Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag

(1) A bizottsag 6sszetétele:

a) Elnoke: a dékan vagy a feladat ellatasaval megbizott dékanhelyettes.

b) Tagjai: a Kar szervezeti egységeinek delegaltjai (1-1 {6),

a PEHOK-HTK delegaltjai (a bizottsagi tagok 25%-a).

(2) A bizottsag feladata, hataskére: A dékan vagy a megbizott dékanhelyettes
iranyitasa alatt mikodo bizottsag a hallgatok tanulméanyi ugyeiben illetékes kari
bizottsag. Hataskorébe  tartoznak az  SzMSz  III.  rész  Hallgatoi
Kovetelményrendszerben (a tovabbiakban: ,HKR”) meghatarozott ugyek. A
Kreditatviteli Bizottsag hallgato képvisel6i hallgatokat érint6 tigyekben valo eljaras

esetén a bizottsag munkajaban nem vesznek részt — az Nftv. 12. § (5) pontjaban
foglaltaknak megfelelGen.

23.§
Tanarképzési Bizottsag

(1) A bizottsag dsszetétele:
a) Elnoke: a Tanarképzd Kozpont féigazgatoja.
b) Tagjai: a tanari szakképzettségek delegaltjai a Karrol (1-1 £6), az
egységvezettk javaslata alapjan,
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a tanari szakképzettségek delegaltjai az érintett tarskarokrol (1-1 {6),
a PEHOK-HTK delegdltja (2 {6).
(2)  Abizottsag feladata, hatdskore:

A bizottsag eldkésziti a tanarképzést érintdé dontéseket, és minden olyan
ugyben velemeényt nyilvanit, amely a tanarképzéssel kapcsolatos.

24.§
Diakszocialis Bizottsag

(1) A bizottsag osszetétele:
a) Elnoke: a dékan vagy a feladat ellatasaval meghbizott dekanhelyettes.
b) Tagjai: a Dékan altal megbizott oktatd,
a PEHOK-HTK képviseletében 3 f6 hallgato,
az Oktatasi Igazgatdsag Hallgatoi Pénzugyek Osztalyanak képviseldje.

(2) A bizottsag feladata, hataskore: A HKR 12/B § ban illetve a HKR 85.§-ban
megfogalmazottaknak megfeleléen latja el feladatat.

25.8
A Kari Tudomanyos Diakkori Tanacs

(1) A bizottsag osszetétele:

a) Elnoke: a Kari Tanacs altal valasztott és a dékan altal megbizott (a
tovabbiakban: ,KTDT”) elnok.

b) Tagjai: a KTDT muhelyvezetdi.
(2) A bizottsag feladata, hataskore:

A KTDT {6 tevekenységi kore az Intézményi Tudomanyos Didkkori Konferenciak
megszervezése, a kari tehetséggondozasi munka szervezése, valamint
kapcsolattartas az Egyetemi Tudomanyos Diakkéri Tanaccsal és az Orszagos
Tudomanyos Diakkori Konferencia illetékes bizottsagaival.

26.§
Kari Osztondij Bizottsag
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(1) A bizottsag Osszetétele:

a) Elntke: a dékan
b) Tagjai: a feladat ellatdsaval megbizott dékanhelyettes és a PEHOK-
HTK 1 f6 tagja, aki egyetértési joggal vesz részt.

(2) A bizottsag feladata, hatdskore: A kari 6sztond{j adomanyozasa a dékan altal
a bizottsag dontése alapjan.

27.8
Fegyelmi és Kartéritési Testiilet

(1) AFegyelmi és Kartéritési Testllet létszama hat f6. Oktato tagjait, elnokeét adékan
bizza meg, 2 f6 hallgatd tagjat a PEHOK-HTK az Alapszabalyban meghatarozott
modon delegdlja.

Konkrét fegyelmi igyekben a Fegyelmi és Kartéritési Testiletbd! kijelolt elnokbdl
¢és két taghdl allo haromtagi Fegyelmi és Kartéritési Bizottsag jar el. Az eljaro
bizottsag elndkeét és tagjait a dékan jeldli ki a Fegyelmi és Kartéritesi Testulet tagjal
kozil ugy, hogy a tagok egyike a PEHOK-HTK képviseldje legyen.

(2) A bizottsag feladata, hataskore: a hallgato fegyelmi vétsége eseten a fegyelmi
eljaras lefolytatisa, a fegyelmi hatdrozat meghozatala. Részletes feladatat a HKR
taglalja.

28.§

Szakteriileti bizottsagok

(1) A szakteruleti bizottsagok elsédleges feladata a szakok oktatdsi programjanak
véleményezése, folyamatos feliigyelete és fejlesztése, a szakok tanterveinek
valtoztatasaval, valamint 1Uj tantervek Kkidolgozasaval kapcsolatos el6készitd
tevékenység.
(2) A szakteruleti bizottsdgok munkajanak szervezése és iranyitasa a szakfelelds
feladata.
(3) A szaktertiileti bizottsag felépitése szakonként:
a. vezetdje: az adott szak szakfeleldse,
b. tagjai:
a. aKari Tanacs dontése alapjan az oktaté tagokat a dékan kéri fel,
b. a PEHOK HTK &ltal delegalt hallgat6(k),
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c. aszakfelelds altal felkért hallgato.

(4) A szaktertuleti bizottsag évente legalabb egyszer ilésezik.

29.8

A Dékani Tanacs

(1) A Dékani Tanacs a dékan munkajat segit6, javaslattételi jogkorrel felruhazott, a
Kar vezet6ibdl alakitott tanacsadd testiilet a Kar vezetésével jaré feladatok
végrehajtasanak egybehangolasara. Dontési jogokat nem gyakorol, munkarendjét
a dékan hatarozza meg.

(2) F6 feladata a tervezett kari szint( képzési, kutatdsi, gazdasagi és igazgatasi
stratégial irdnyok és intézkedések véleményezése.

(3) A Dékani Tanacsot a dékan irdnyitja.

Tagjal:
a) a dékanhelyettesek;
b) a dékani megbizottak;
c) szervezeti egységvezetok;
d) a Tanarkepz6 Kozpont féigazgatdja;
e) dékani titkarsagvezeto;
f) a hallgatékat érint témakban meghivottként a PEHOK-HTK elndke.

(4) A Dékani Tanacs uléstervét és napirendjét a dékan allapitja meg.

30.8
Kari dsszdolgozoi értekezlet

(1) A Kar oktatoinak, kutatéinak, egyéb nem oktatd, nem kutatd alkalmazottainak
foruma, amelyet a Kart érint6 fontos kérdések megtargyaldsa céljabol a Kar
dekanja esetenként hiv 6ssze. A kari 6sszdolgozoi értekezletet két héten belil
ossze kell hivni akkor is, ha azt a Kar oktatéinak, kutatoinak, egyéb nem oktato,
nem kutaté alkalmazottainak legalabb egyharmada — az indok megjeldlesével —
{rasban keri.

26



(1)

(2)

(4)

(5)

(6)

31.§

Vegyes és zaré rendelkezések

A Kar és szervezeti egységei kozotti kapcsolattartas a Kari SzMR-ben
meghatarozott testiiletek, bizottsagok és értekezletek keretei kozott torténik.

A Kari SzMR-t, illetve annak modositasat a Szenatus fogadja el és a Pannon
Egyetemért Alapitvany operativ igazgatdja hagyja jéva. A Kari SzMR
modositasat irasos beadvanyban a fenntarto, a rektor, a kancellar, a Szenatus,
a dékan, a Kari Tanacs szavazati jogu tagja, a munkavallalék nevében az Uzemi
Tandcs, a Szakszervezet, a hallgatok nevében a PEHOK-HTK és a PEDOK-HTK
kezdeményezheti.

A dékani titkar gondoskodik arrdél, hogy a Kari SzZMR-t a Humantudomanyi Kar
valamennyi munkavallaldja és a PEHOK-HTK tagjai megismerjék. Jelen Kari
SzMR az Egyetem honlapjan akadalymentesen elérhetd.

Jelen Kari SzMR 2026.02.09. napjan 1ép hatalyba. Ezzel egyidejlleg a 138/2025.
(IX.25.) szamu szenatusi hatarozattal hatalyba lépett Kari SzMR hatalyat veszti.

A HTK Kari Tanacs valasztott vezetdoktatok, vezetékutatok mandatuma a
kovetkezd Kari Tanacs valasztasig tart. A kovetkez6 Kari Tanacs valasztast az
SzMR 13. § (12) bekezdésében meghatarozott valasztasi rétegekben kell
lefolytatni.

Ha valamilyen okbol a HTK Kari Tanacs valasztott vezetdoktatdk, vezetékutatok
mandatuma meguresedik, az idék6zi Kari Tanacs valasztast az SzMR 13. § (12)
bekezdésében meghatarozott valasztasi rétegekben kell lefolytatni.

Veszprém, 2026. januar 20.

M~ S~

{
|

Dr. Bodnar Eva
dékan

A Szenatus 29./2026. (1.29.) szamu hatdrozataval elfogadta.

Veszprem, 2026.januar 29.

27



Dr. Abonyi Janos \. | &5
rektor

Veszprém, 2026.
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dékan



MELLEKLETEK

1. szamu melléklet: A Kar cimere




2. szamu melléklet: A Kar organogramja

A HUMANTUDOMANYI KAR ORGANOGRAMJA

Dekan

Doktori Iskola

Humantudomanyi Kar Kari Tanacsa

Dékanhelyettesek
Dékani Megbizottak

KARI TANACS ALLANDO BIZOTTSAGAI ES TESTULETEI

Angol-Amerikai Intézet
Angol Nyelvii Irodalmak és Kulturak Intézeti Tanszék

Dékani Tanacs

Angol Nyelvészeti Intézeti Tanszék
Angol Nyelvoktatasi és Nyelvpedagdgiai Intézeti Tanszék

Germanisztikai és Forditastudomdanyi Intézet

Német Nyelvtudomanyi Intézeti Tanszék

Dékani Titkarsag
Oktatasmodszerta
ni és Innovacids
Kdzpont
Uni-Pannon
Médiastudio

Német Irodalomtudomanyi Intézeti Tanszék
Fordit6- és Tolmacsképzd Intézeti Tanszék

Magyar és Alkalmazott Nyelvtudomdanyi Intézet

Irodalom- és Kultiratudomanyi Intézeti Tanszék

Alkalmazott Nyelvészeti Intézeti Tanszék
Magyar Nyelvtudomanyi Intézeti Tanszék

Neveléstudomanyi Intézet

Pszicholdgia és Mentalhigiéné Intézet

Pszicholdgia Intézeti Tanszék
Mentalhigiéné Intézeti Tanszék

Tanarképz6 Kdzpont

Tarsadalomtudomanyi Intézet
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3. szamu melléklet: A Kari Tandcs részletes tanacskozasi rendje

(1) A Kari Tanacs tandcskozasanak rendje:
(@) Alevezetd elnok hatdrozza meg a hozzaszolasok sorrendjét.

(b) Az el6készitésben részt vevs, az elbterjesztd és a javaslat eléaddja a hatarozathozatal
elétt barmikor felszdélalhat.

(c) Az elbterjesztd a hatdrozathozatal eldétt a beérkezett mddositd inditvanyokrdél
véleményt mond.

(d) A targyalt napirendi pontot érinté tigyrendi kérdésben barmelyik tag barmikor szét
kérhet.

(2) Ugyrendi kérdés:

(a) napirendi pont targyalasanak elhalasztdsdra, elnapoldsara vonatkozé javaslat,

(b) javaslat a hozzaszélok listdjanak lezaraséra,

(c) vita lezdrasdra vonatkozo javaslat,

(d) szavazas modjara vonatkozo javaslat.

Az Ugyrendi javaslatok felett a Kari Tandcs a szavazati joggal rendelkezé jelen 1évé

tagjainak egyszerl tobbségi szavazataval dont.

(3) A Kari Tanacs ulésein a tanacskozdasi joggal meghivottak a tevékenységi koriiket
erintd elbterjesztések kapcsan felszolalhatnak. A felszélalds id6tartamat a levezeté elnok
korldatozhatja.

(4) Ahozzaszolasokat kovetéen az elndk a vitat lezarja, 6sszefoglalja a vita 1ényegét, kitér
az elGterjesziéstdl eltérd véleményekre, a hatarozati javaslatot érinté valamennyi
modositasra. Intézkedik a tandcskozds sordn elhangzott egyéb javaslatok, észrevételek
érdemi megvalaszoldsarol.

(5) Avita lezdrdsa utdn a napirendi pont eléterjeszt6je valaszol a hozzdszdlasokra.

(6) A vita lezarasat kovetben, a szavazas elrendelésétdl annak befejezéséig sem érdemi,
sem Uigyrendi hozzaszdlasnak helye nincs, kivéve a személyes érintettség bejelentését.
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4. szamu melléklet: Az el6terjesztések tartalmi és formai elemei

(1) Az elGterjesztés elsd része tartalmazza:

(a) a targy pontos bemutatasat,

(b) az el6készitésben részt vevék megnevezesét,

(c) az eltérd vélemények megjeldlését és annak indokait,

(d) mindazon korilmeényeket, Osszefliggéseket és tényszerd informaciokat, melyek
indokoljak a javasolt dontést,

(e) az el6terjesztésnek alkalmasnak kell lennie a targykor valosaghtli bemutatasara,
megfelels kovetkeztetések levonasara, és a legcélszertibb dontések meghozatalara,

(f) amennyiben az el6terjesztés targyalasa a Kari Tanacs Karon kivili tanacskozasi jogu
tagjai el6zetes véleményezését koveteli meg, a vélemény csatolasa kotelezd.

(2) A hatarozati javaslatnak:

(a) kapcsolodnia kell szervesen az el6terjesztés megallapitasaihoz,

(b) torvényesnek, célszertinek, szakszertinek és végrehajthatonak kell lennie, konkrétan
meghatdrozva a végrehajtas objektiv és szubjektiv feltételeit,

(c) ha a dontések végrehajtdsdnak tobb modja is lehetséges, tartalmaznia kell az
alternativakat,

(d) rendelkeznie kell az ugyanabban a targykorben hozott és hatalyos hatarozat sorsarol,
(e) meg kell jeldlnie a végrehajtasért felelds személyt,

(f) meg kell jelolnie a végrehajtas hataridejét.
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5. szamu melléklet: A Kari Tanacs dontéshozatali rendje

(1) A szavazas rendje:

(a) A levezetd elnok az el6terjesztésben szerepld és a vita sordn elhangzott hatarozati
javaslatokat egyenként megszavaztatja.

(b) El6bb a modosito és kiegészitd, majd az eredeti javaslatok felett kell donteni.

(c) Kézfeltartassal torténd szavazdsnal szavazni elszor igent, majd nemet, végul a
tartozkodast tartalmazo elnoki kérdésre adandoan kell.

(d) A szavazas eredményének megéllapitdsa utan a levezet6 elndk kihirdeti a hatarozatot
€s a szavazati aranyt.

(2) Ha a szavazas eredmeénye fel6l kétség meriilne fel, barmely tag kérésere a levezetd
elnok koteles megismételni a szavazast. A szavazas modjanak megvaltoztatasat az adott
napirendi pont sordn a vita lezdrasaig barmely tag javasolhatja. A Kari Tanacs a
javaslatrol vita nelkil hataroz.

(3) A Kari Tanacs hatarozatait tanévenként 1-es szammal kezdve folyamatosan kell
szamozni. A Kari Tandcs hatarozatait a Dékani Titkarsdg a hatarozatok taraban
nyilvantartja. A hatdrozatok a Kari Tandcs tagjai és a Kar polgarai szdmara nyilvanosak,
a Dékani Titkarsagon, illetve a belsd haldzaton hozzaférhetbek.

(4) A hatarozatokat a Kari Tanacs Ulés jegyzdkonyvének elkésziltét kbvetd 3 napon belil
meg kell kiildeni a végrehajtasért felelés személyeknek, szerveknek.
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6. szamu melléklet: A HTK Kari Tanacs vezetooktato, vezetokutato valasztasi
korzetei és az egyes korzetekben megvalaszthaté képviselok szama

Valasztasi korzetek Képvisel6k szdma
1. Angol-Amerikai Intézet 1 vez. oktato/kutatd
2. Germanisztikai és 1 vez. oktato/kutato

Eo_rdl'te_'ls_tudc_)mégy_i Intézet

3. Tarsadalomtudomanyi Intézet 1 vez. oktatd/kutato

4. Magyar és Alkalmazott 2 vez. oktato/kutatod
Nyelvtudomanyi Intézet

5. Neveléstudomanyi Intézet, 1 vez. oktato/kutato
Oktatdsmodszertani és Innovacios
Kozpont Tanarképzd Kozpont

6. Pszichologia és Mentalhigiéné 1 vez. oktatd/kutatod
Intézet

Osszesen | 7 vez. oktato/kutatd
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7. sz. melléklet: Kari kitiintetések jegyzéke

A kitintetésekhez kapcsolddd dijazds megéllapitdsahoz a kancellar egyetértése
sziikséges, amennyiben a kifizetés egyetemi forrasbol torténik.

Bécsy Tamas-dij

1. Akitintetés adomanyozhato

olyan egyetemi vagy kozépiskolai oktatonak, aki szakmailag kotddik a Pannon Egyetem
Humantudomanyi Karahoz, ¢regbiti annak jo hirét, elismertseget, tamogatja képzési
programjait. Jelentés eredményeket ért el a tehetséggondozasban, didkjai
eredményesen szerepelnek orszagos tanulméanyi versenyeken, szinhdazi fesztivalokon,
tudomanyos diakkori versenyeken, kivald szakdolgozatokkal, publikaciokkal szolgaljak
a Kar hagyomanyainak megdrzesét.

2. A kitintetés adomanyozasanak rendje:

A jeloltekre a PE HTK intézetigazgatdi és a Tanarképz6 Kdzpont féigazgatoja tehetnek
javaslatot minden év aprilis 15-ig. A jeldlteket egy kéttagu kuratérium veéleményezi €s
dont a rangsor felallitadsarol. A kuratorium tagja a PE HTK dékanja és a HTK oktatasi
déekanhelyettese.

3. A rangsor felallitasat kovetéen a Kari Tandcs tamogatasaval a déekan dont a dijazott
szemeélyérdl. A dontésrdél a dijazottat a Dékani Titkarsag ertesiti.

4. Evente egy kitiintetés adomanyozhaté, ataddsara a Kar diplomaétadd iinnepélyén
kerul sor. A kitlintetést a dékan adomanyozza.

5. A kitiintetéssel az adomanyozast igazolé emléklap, kisplasztika és a mindenkori
garantalt bérminimum 50 %-anak megfeleld dijazas jar, melyet a dijazott altal megadott
szamlaszamra torténd atutalassal teljesit az Egyetem. Az adomanyozas kozterheit a Kar
viseli.

6. Az emléklap szovege a kovetkezo:
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M,

a Pannon Egyetem
Humantudomanyi Karanak
dékanja és tanacsa
részére a Kar érdekében vegzett
munkajaéert a
Bécsy Tamas-dij
kitintetést adomanyozzuk.
Kelt: Veszprémben, .......
Dékan

7. A nonfigurativ kisplasztika bronzbdl készil. Dobozdn a Bécsy Tamas-dij felirat,
valamint a Kar cimere lathato.

Lengyel Zsolt - dij

1. A kitiintetés adoméanyozhato

olyan Pannon egyetemi hallgatonak, aki a Humantudomdanyi Kar nappali vagy levelezd
tagozatdnak hallgaldja, kimagasld tanulmanyi eredményeivel, orszagos tanulmanyi/
tudomdanyos didkkori versenyeken valé részvételével, kimagasld szinvonalu
szakdolgozatok megirasaval, publikacidkkal elémozditja a Kar tudomanyos munkajanak
fejlédesét.

2. A kitintetés adomdanyozasanak rendje:

A jeldltekre a PE HTK intézetigazgatéi és a Tanarképz6 Kozpont féigazgatdja tehetnek
javaslatot minden év aprilis 15-ig. A jelolteket egy kéttagu kuratérium véleményezi €s
dont a rangsor felallitasarol. A kuratérium tagja a PE HTK dékanja és a HTK oktatasi
dékanhelyettese.

3. A rangsor felallitasat kovetéen a Kari Tanacs tamogatasaval a dékan dont a dijazott
személyérdl. A dontésrdl a dijazottat a Dékani Titkarsag értesiti.
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4. Evente egy kitiintetés adomanyozhato, atadasara a Kar diplomadtadé Unnepélyén
kertl sor. A kitlintetést a dékan adomanyozza.

5. A kitiintetéssel az adomanyozast igazolé emléklap, kisplasztika és a mindenkori
garantalt bérminimum 50%-anak megfelel§ dijazas jar. Az adomanyozas kozterheit a
Kar viseli.

6. Az emléklap szovege a kovetkezd:

Mi,
a Pannon Egyetem
Humaéntudomanyi Karanak
dékanja és tanacsa
részére
kimagaslé tanulméanyi eredményének elismeréseként a
Lengyel Zsolt-dij
kitintetést adomanyozzuk.
Kelt: Veszprémben, .......
Dékan

6. A nonfigurativ kisplasztika bronzbdl késziil. Dobozan a Lengyel Zsolt-dij felirat, valamint
a Kar cimere lathato.
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"Hallgatok a k6zosségért" Dij

A Hallgatok a Kozosségeért Dij adomanyozhatd a Pannon Egyetem Humdantudomanyi
Karan zarévizsgazo hallgatok részere, akik:
kimagaslo kozosségi tevékenyseéget végeztek a karon,

elkotelezettségukkel, onkéntes munkajukkal, szemelyiségikkel és
kezdeményezéseikkel maradando értéket teremtetiek,

példaként allithaték a hallgatdi kdzosség és az egyetemi polgarsag egésze szamara.
2. A kitiintetés adomanyozasanak rendje:
a) A dijra torténd jelolést minden félévben a végzds hallgatok kozul lehet megtenni,
legkésdbb:
8szi félév esetén: januar 15-ig,
tavaszi félév esetén: junius 15-ig.
b) Jelolésre jogosultak:
a PE HTK intézetigazgatoi,
a Tanarképz6 Kozpont f6igazgatoja,
valamint a HTK szakfelel6sei / szakvezetdi.

¢) A beérkezett jeloléseket a PE HTK dékanja és a HTK oktatasi dékanhelyettese altal
alkotott kéttaga kuratorium biralja el. A kuratérium a jeloltek éerdemeinek meérlegelése
alapjan rangsort allit fel.

3. A dontéshozatal rendje:

A kuratorium rangsora alapjan a Dékani Tandcs dont a dijazott szemelyérdl. A dontest
kovetéen a dijazottat a Dékani Titkarsag hivatalos levelben értesiti.

4. A dij &taddsanak modja:
A Hallgatok a Kozosségért Dij évente egy f6 részére adomanyozhato.
A dij atadasara a Kar hivatalos diplomaatadé tinnepségén kertl sor.
A kitiintetést a kar dékanja adja at innepélyes keretek kozott.

5. A kitlintetés tartalma:

A dijazott részére az alabbiak kerulnek atadasra:
egy, az adomanyozast igazolo emléklap,
egy gravirozott ivegdij (nonfigurativ kisplasztika),

a dijat tartalmazo diszdoboz, melyen a Hallgatok a Kozosségért Dij felirat, valamint a Kar
cimere szerepel.

6. Az emléklap szovege:
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Mi,
a Pannon Egyetem
Humdntudomadnyi Kardnak
dékdnja és tandcsa

reszere
a Kar érdekében végzett munkajaert a

Hallgatok a Kozosségért Dij

kitintetést adomanyozzuk.
Kelt: Veszprémben, .......
Dékan
7. A dij targyi megjelenése:
A dijhoz tartozo kisplasztika livegbél késziil, formdja nonfigurativ. A diszdobozon,
amelyben a dij atadasra kerill, a kovetkez6 elemek jelennek meg:

e Hallgatdk a Kozosségert Dij felirat,

e aPannon Egyetem Humantudomanyi Karanak cimere.
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“Huméantudomanyi Kar Kivalé Munkatarsa” kitiintetés

A ,Humantudomanyi Kar Kivalo Munkatarsa” kitlintetés adomanyozasanak feltételei és
rendje

(1) A kitintetés adomanyozhato

« az oktatok és kutatok kivételével,

« a Kar kivalo dolgozdjanak a tobb éven at nyujtott kimagaslo tevékenysegeéert.

(2) A kitiintetés adomanyozasat a szervezeti egységek vezetdi kezdeményezhetik a dékannal.
(3) A kitiintetést a dékdn adomanyozza a Kari Tanacs dontése alapjan.

(4) Evente legfeljebb egy kitiintetés adomanyozhatd. A kitiintetés ataddsa kari innepség
keretében térténik. A kitlintetés legkordbban a Karon eltoltdtt 3 éves munkaviszony utan
adomadanyozhatd, személyenként tébbszor is, azonban 5 éven belul nem ismételhetd.

(5) A kitlintetéssel az adomanyozast igazold oklevél és az adomanyozas evének els6 napjan
érvényes minimalbér kétszeres 6sszegének megfeleld dijazas jar.

(6) Az oklevél szovege a kovetkezd:

Mi,

a Pannon Egyetem
Humantudomanyi Kar Kari Tanacsa
reszere
a Karon végzett kimagaslo tevékenységéért
a Kar
,Kivalo Munkatarsa”
kitlintetést adomanyozzuk.

Kelt Veszprémben, év h6 nap

Dékan, a Kari Tanacs elnoke
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Humaéantudomanyi Kar Kivald Oktatoja Dij

A Pannon Egyetem ,Humdantudomanyi Kar Kivald Oktatoja Dij” adomanyozasanak feltetelei

és rendje

(1) A dij adomanyozhato:

e A Humantudomanyi Karon teljes munkaidében foglalkoztatott oktatonak, kutatonak, aki:

nagymeértékben hozzajarult a Kar oktatasi / kutatasi szinvonaldnak emelésehez, valamint a

tudomanyos kutatasi, oktatdasmoédszertani fejlesztések eredményeinek széles kort gyakorlati

alkalmazasanak bevezetéséhez és terjesztéséhez;

e oktatéi munkajat 4,0-nal jobb értékeléssel mindsitették a hallgatok;

o vallalja, hogy a dij elnyerését kdvetd évben valamely, a Kar altal szervezett rendezvényen
el6adas keretében megosztja érdeklédo kollégaival oktatassal kapcsolatos tapasztalatait,

e valamint a dij elnyerését kovet6 évben egy alkalommal ismeretterjeszt6 el6adast tart a
Kar tudoméany-népszerisitd rendezvényein.

(2) A kitintetésrél a szervezeti egységvezetdk és a kari hallgatoi 6nkormdanyzat javaslata

alapjan a Kari Tanacs tilésen dont titkos szavazassal.

(3) A kitiintetés személyenként egyszer adomanyozhatd. Evente egy dij adomanyozhato,

amelyet tanévnyitd vagy diplomadtado iinnepségen a dékan ad at.

(4) A kitiintetéssel az adomanyozast igazol6 oklevél és az adomanyozas ¢vének elsé napjan

érvényes minimalbér dsszegének megfeleld dijazas jar.

(5) Az emleklap szovege a kovetkezo:

Mi,
a Pannon Egyetem
Humantudomanyi Karanak Kari Tanacsa
részere
a Kar tudomanyos, oktatasi és kutatasi szinvonaldnak emelése érdekében végzett
kimagaslo hozzajarulasaért, oktatd-kutatd munkdajanak elismerésekeént a
Humantudomanyi Kar Kivalo Oktatoja
dijat adoméanyozzuk.

Kelt Veszprémben, év ho nap

Dékan, a Kari Tanacs elnoke
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